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POLITICA DE SEGURIDAD, AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 

 
En Equipos Analíticos y Tecnología de Información S.A.C tenemos como misión 
proveer soluciones tecnológicas con productos de marcas reconocidas y soporte de alta 
calidad, estableciendo relaciones comerciales de mutuo beneficio con el respaldo de 
nuestro recurso humano competente y comprometido, en ese sentido considera al recurso 
humano y al ambiente como elementos fundamentales. 

Nuestro marco de acción está basado en: 

 
• La prevención de la contaminación ambiental, reduciendo el impacto ambiental por 

nuestras operaciones, y las lesiones y enfermedades de nuestros recursos humanos y 
de todos aquellos bajo nuestra responsabilidad. 

• El compromiso para preservar la biodiversidad, fomentando el ahorro de agua, de 
energía mediante la iluminación led, la digitalización reduciendo el uso de papel y 
reutilizando este y reduciendo el uso de sustancias y productos químicos restringidos. 

• La mejora continua de nuestro desempeño en seguridad, ambiente y salud ocupacional. 

• El control del impacto de nuestras operaciones en la comunidad. 

• El reconocimiento de la participación activa de nuestro equipo humano como factor 
crítico del éxito del Sistema Integrado de Gestión. 

• El fomento de la conciencia y cumplimiento de compromisos ambientales de seguridad 
y salud a nuestros proveedores a fin de limitar el impacto global en la cadena de 
suministro. 

 
 

Para ello estamos comprometidos con: 

 
• Gestionar la salud y la seguridad de nuestros colaboradores, facilitando los recursos y 

capacitación necesaria, fomentando el cuidado integral de la persona. 

• Priorizar el cuidado del ambiente, la seguridad y la salud ocupacional en nuestras 
acciones. 

• Mantener un Sistema Integrado de Gestión que identifique, controle, vigile y mejore 
nuestros procesos, los aspectos ambientales, los peligros y los riesgos asociados en 
nuestras actividades. 

• Cumplir el marco regulatorio y los compromisos asumidos por nuestra organización, 
relacionados con los aspectos ambientales y riesgos a la seguridad y salud 
ocupacional. 
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